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Bühne frei – Ihr Auftritt, bitte! 
 

Weshalb habe ich gerade  m o s  

gebucht? –  

Seminarerwartungen auf den Punkt gebracht. 
 

 
Kein Schmetterling kennt seine Farbe. (B. Strauß) 
    
 
 

Auf der Bühne sicherer werden und die Nervosität einigermaßen abbauen. 

 

Mein Ziel ist nach dem Seminar sicherer zu werden für die Präsentationstechniken, mir 

geht’s darum in der Präsentation sicherer zu werden, weil im Endeffekt mein 

Arbeitserfolg davon abhängt. Das Erarbeitete einer großen Masse im Endeffekt dann 

darzubringen und die Punkte die wir herausgearbeitet haben so zu transportieren,  die 

Leute sehen dass es eigentlich etwas Gutes ist für sie und daran will ich arbeiten. 

Mein Ziel ist es alle Anwesenden vom Nutzen des Konzeptes zu überzeugen und dabei 

authentisch rüberzukommen. 

 

Das Seminar habe ich mir bewusst ausgewählt um einmal für meine Tätigkeit für 

Palfinger mir ein paar Anregungen zu holen und als Zweites wollte ich mir ein zweites 

Standbein aufbauen mit Gesang und Tanz. 

 

Da ich ab heuer auch das erste Mal Mitarbeitergespräche führe, ist für mich ein 

„Mitarbeitergespräch“ sicherlich ein Thema für das Seminar. Sprich: im Gespräch 

authentisch rüberkommen… 

Gerade deshalb, weil ich bisher keine Erfahrung in Mitarbeitergesprächen habe, ist es 

umso wichtiger, zumindest rhetorisch sattelfest zu sein und einige Tricks und Kniffe „von 

der Bühne“ anwenden zu lernen. Das Thema „Projekt-Präsentation“ ist ebenfalls 

interessant -> sprechen vor mehreren Teilnehmern und dabei ebenfalls „richtig 

rüberkommen“. 

 

Meine Erwartungen sind gewisse Sachen wo ich weiß dass ich eher dazu tendiere im 

Gesicht ein bisschen rot zu werden wenn ich mich präsentiere und ich will die kleine 

Nervosität ein bisschen abbauen und vielleicht ein paar so Bausteine mitnehmen und 

wenn es ansteht etwas abrufen kann. 

 

Für mich ist wichtig, dass ich mein Spektrum erweitere, den Umgang gegenüber 

verschiedenen Leuten besser umsetzen kann – den Spielraum erweitern. 

 

Ich gehe bereits jetzt voller Spannung und Interesse in diese Veranstaltung nächste Woche 

und erwarte mir mit mehr Sicherheit und Ideen wieder in die Arbeitswelt zurückzukehren. 

 

 Ich soll die Kunden von unseren Produkten überzeugen, deswegen bin ich in dem 

Seminar dass ich das nicht nur so trocken rüberbringe, sondern mutig a bisserl … dass es 

was Gescheites ist. 
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Die technischen Hintergründe über unsere Produkte sind mir geläufig, allerdings kann ich 

diese aus heutiger Sicht zu wenig gut „verpacken“ und „verkaufen“. Darum möchte 

ich Techniken erlernen, die zu einem selbstbewussteren Auftreten führen und meine Ideen 

besser an den „Mann“ bringen. Weiters möchte ich bei unangenehmen Fragen oder 

Problemstellungen weniger nervös werden und vielleicht ein paar „Fluchtwege“ aus 

solchen Situationen erlernen. 

 

Da ich Präsentationen und Schulungen machen werde, und da brauche ich noch ein 

zwei Tricks dass ich das noch bisserl besser machen werde, da es um viel 

Überzeugungsarbeit gehen wird, vielleicht kann ich da ein bisserl was mitnehmen, dass 

ich authentischer werde. 

 

„Ich hoffe, dass meine Selbsteinschätzung, meine Selbstsicherheit bei Interviews, im 

Umgang mit anderen, auch in meiner Tätigkeit als Fachberater, Vorgesetzter, 

Vortragender verbessert wird.“ 

 

 

„Ich erwarte mir aus diesem Seminar viele praktische Anregungen; und die 

Möglichkeiten, diese in den beruflichen Alltag umzusetzen.“ 

 

 

„Ich verspreche mir von diesem Seminar, dass mir Fehler aufgezeigt werden, die ich vor 

Publikum mache, dass ich Feedback bekomme für große Auftritte und Vorträge.“ 

 

 

„Ich erhoffe mir von diesem Seminar viele praktische Anregungen, neue Eindrücke, um 

meine Erfahrungen zu vertiefen und zu verbessern.“ 

 

 

„Die beiden Vortragenden von m o s aus dem Schauspiel waren der Hauptgrund, 

warum ich an diesem Seminar teilnehme, weil ich mir denke, ich komme aus einer sehr 

stark technisch geprägten Umgebung, da ist es absolut wichtig, dass man Impulse von 

Leuten bekommt, die aus einem ganz anderen Bereich kommen. Und wie es mit den 

Produkten ist: das beste Produkt nutzt nichts ohne die entsprechende Verpackung, so 

ist es bei der eigenen Marke. Ich bin eine Marke und sollte eine Marke sein und die 

Verpackung und Präsentation dieser Marke ist entsprechend wichtig, oder wird immer 

wichtiger im Berufsleben, und da erwarte ich mir durch Leute, die das beruflich 

professionell machen entsprechende Hilfestellung neue Sichtweisen, neue Zugänge zu 

diesem Thema.“ 

 

 
Stimme und Ton vermählen sich ineinander und schaffen so Vertrauen. (Laotse) 

 

 

„Meine Erwartungen an dieses Seminar ist, dass ich meinen Auftritt verbessern kann, 

meine Präsentationsfähigkeiten - zwar nicht auf der sachlich, fachlichen Ebene, 

sondern: wie präsentiere ich mich richtig, wie sehen mich die anderen. Und dass ich 

Feedback bekomme, weil Selbstwirkung, Fremdwirkung, Selbstbild, Fremdbild starke 

Unterschiede manchmal sind.  

 

 



management on stage  

 
 
management on stage GesbR, training für kommunikation & präsentation, stimme & sprache                                          8042 graz, gluckgasse 9 
office@mos-info.at,   johannes pump +43-650-4711019,  elisabeth wiesenhofer +43-650-3702603,     fax: +43-316-47 11 01,  www.mos-info.at 

Es ist mir selbst schon passiert, dass ich mir gedacht habe, ich war wirklich letztklassig, 

furchtbar, und die anderen haben gesagt, super, großartig, toll, und haben soviel 

mitnehmen können. Bei einem anderen Seminar, wo ich gedacht habe, da hatte ich 

ein super Performance, kamen weniger gute Feedbacks. Da möchte ich in diesem 

Bühnenseminar draufkommen, was man anders, besser machen kann.“ 

 

 

„Ich erwarte mir von diesem Seminar, dass ich meinen Auftritt präsenter machen kann.“ 

 

 

„Methodiken, Botschaften besser, effizienter an die Mitarbeiter zu bringen, so dass diese 

im Gedächtnis bleiben, dass sie gerne angenommen werden und so gerne 

weiterentwickelt, verfolgt werden.“ 

 

 

„Zu erfahren, wie meine Außenwirkung auf andere ist, um dadurch für mich 

selbstsicherer zu werden – Selbsterfahrung mit Schauspiel.“ 

 

 

„Ich hatte einige persönlichkeitsbildende Seminare an der Uni, alle ziemlich gleich 

dahingedümpelt, aber der Einstieg in dieses Seminar hat mir sehr gut gefallen und ich 

denke, dass das was wird, und ich auch einiges mitnehmen kann.“ 

 

 

„Ich bin hier, um meine persönliche Wirkung auf den Zuschauer zu verbessern und 

durch den besseren Eindruck, den man macht, das Selbstbewusstsein zu steigern, damit 

man nicht übergangen, oder auch übersehen wird.“ 

  

 

„Eine gute Gelegenheit, etwas Neues auszuprobieren, ohne irgendwelche 

Konsequenzen befürchten zu müssen. Man hat hier wirklich die Möglichkeit, in einem 

angenehmen Rahmen Neues auszuprobieren - ohne Angst.“ 

 

 

„Ich möchte in diesem Seminar erfahren, wie tu ich mir leichter bei Präsentationen, bei 

Verhandlungen, beim Verkauf: das möchte ich aus diesem Seminar 

herausbekommen.“ 

 

 

„Ein Verbesserung, eine Förderung meiner Möglichkeiten für meine künftigen Auftritte.“ 

 

 

„Ich möchte die Gelegenheit nutzen, verschieden Rollen auszuprobieren und hoffe, 

dass ich das umsetzen kann, wenn ich im Rahmen meines Berufs Vorträge halte, wo ich 

das Programm vorstelle, ja, ich möchte durch dieses Seminar einfach sicherer werden.“ 

 

 

„Ich erwarte mir aus diesem Seminar, dass ich perfekter werde, mehr Schliff bekomme, 

dass meine Unsicherheiten ausgeräumt werden, und dass ich lerne, mit meiner 

Nervosität umzugehen.“ 
 

 


