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Kein Schmetterling kennt seine Farbe. (B. Sfru/j)
Seminar- warum mo s Vielen Dank!

Veranstaltung: Authentisch Prasentieren Datum: 6., 7. & 8. Méarz 2008
Seminarort: Gschirnerhof/Eugendorf;
TrainerIn: Mag. J. Pump / Mag. M. M. Greimer

Seminar-Feedback und Anregungen fiir zukiinftige Seminare:

,L,warum m o s?“

O Ich denke, es ist sehr wichtig, dass man lernt, wie man sich erfolgreich préasentiert, weil die
fachlichen Inhalte lernt man ohnehin in den Schulen oder anderen, sonstigen Schulung. Wichtig
aber ist, dass man auch prasentieren kann, was man gelernt hat, oder was man wei3 und das
natdrlich auch die Zuschauer nicht einschlafen. Ich habe eher Erfahrungen mit Leuten, die sich
schlecht prasentieren.

O Was ich aus diesem m o s - Seminar ,authentisch présentieren“mit nach Hause nehmen méchte,
dass man eigentlich seine Hemmungen abbaut und letztlich auch vor einem gréBeren Kreis erlebt
und trainiert aufzutreten, obwohl man das ja taglich macht, aber wenn man sich auf ein Terrain
begibt, wo man nicht taglich damit zu tun hat, dann tut man sich schon ein bisschen schwer. Das
ist eigentlich der Punkt, den ich ein bisschen von hier mitnehmen wollte, wo ich auch ein bisschen
Hemmungen abbauen wollte. Das ist es, was ich mir von diesem Seminar verspreche. Und ich
hoffe, dabei wird mir ja ein bisschen geholfen von Herrn Pump und Frau Manuela Greimer.

O Erwartungen an das Seminar, sicherlich bei Prasentationen in manchen Situationen noch ,cooler*
zu reagieren oder einfach die Angst wegzunehmen, vorne im Rampenlicht zu stehen vor 100, 150
Leuten zu stehen und zu sprechen, einen Vortrag zu halten. DafUr Sicherheit zu bekommen.

O Ich bin gerne hier. Meine Erwartungen an das Seminar sind, eben diese alltagliche Situation vor
vielen Leuten zu sprechen, das zu festigen und auch Tipps und Tricks fur den Alltag zu
bekommen. Man spricht standig vor groBem Publikum, aber man sieht sich selber dabei eigentlich
nicht und von dieser Seite aus in diesem Seminar von der beobachteten Position.

O Von dem Seminar authentisch présentieren erhoffe ich mir, ein etwas selbstsichereres Auftreten.
Ich habe sehr viel mit Kunden zu tun, die mich nicht kenne, auf die ich offen zugehen muss, ohne
dominant zu wirken, aber dabei doch ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen zu diesen Leuten, ich
muss aber trotzdem kompetent riberkommen auch bei Themen, wo ich vielleicht technisch nicht
so sattelfest bin. Das ist eigentlich der Grund, warum ich hier bin.

O Meine Erwartung an dieses Seminar und mein Grund, hier zu sein, ist eigentlich, sich zu
prasentieren, damit man, wie hier, damit vor der Kamera stehen kann und sich anschauen kann,
wie man so riberkommt zu den anderen Seminarteilnehmern und um eine gewisse Scheu
abzubauen, vor anderen Menschen zu reden, das ist eigentlich den Hauptgrund.

O Die Erwartungshaltung ist, dass man einfach selbstsicherer wird. Man ist es ja gewohnt mit
Kunden zu sprechen. Meistens ,face-to-face” und hier gibt es doch éftermal die Verpflichtung,
mMuss man sagen, zu trainieren, damit man vor einem groBeren Publikum sprechen kann und damit
man selbstbewusster wird und das Auftreten besser wird.

Wir alle spielen. Wer es weils, ist klug.(A. Schnitzler)

QS L2

management on stage GesbR, training fir kommunikation & prasentation, stimme & sprache 8042 graz, gluckgasse 9
office@mos-info.at, elisabeth wiesenhofer +43-650-702 83 83, johannes pump +43-650-47 11 019, fax: +43-316-47 11 01, www.mos-info.at



(PALFINGER)

8.,9. &10. Méarz 2007

AUTHENTISCH PRASENTIEREN ® &

Kein Schmetterling kennt seine Farbe. (B. Straul3)

O Meine Erwartungen an dieses Seminar sind ganz klar, nachdem ich doch hin und wieder auch vor gréBerer
Runde etwas prasentieren, vorstellen muss, sehr viel vor Geschéftsfuhrung und Vorstand présentiere, mich
hier in der Prasentation weiter zu verbessern und so nach dem Motto: Wer aufgehdrt, besser zu werden, der
hat aufgehort, gut zu sein. Dazu lernen kann man immer muss, und mit Sicherheit einiges noch an seinem
Auftritt verbessern kann.

O Meine Erwartungen setze ich in dieses Seminar, dass ich prasenter auftreten kann gegeniiber meinen
Arbeitskollegen und Vorgesetzten, dass ich schlagfertiger werde und dass ich mich Umgang mit meinen
Arbeitskollegen und Vorgesetzten verbessern kann. Das sind meine Erwartungen und dass ich die Nervositat
verliere, wenn ich gegenuber noch mehr Personen auf der Buhne stehe. Wer bremst, wird immer verlieren.

O Meine Erwartungen an das Seminar sind, dass ich lerne meine Schwéchen ein bisschen auszumerzen. Ich
mache im Vorfeld oft ganz eine gute Arbeit, aber dann geht es bei der Prasentation etwas verloren und daran
mochte ich anknupfen, das ich bei der Prasentation das rdberbringen, was eigentlich in der ganzen Arbeit
steckt. Da habe ich gewisse Mangel und Schwéachen und da méchte ich suchen, wo lasst sich das ein
bisschen ausmerzen und das méchte ich in diesem Seminar authetisch prasentieren verbessern. .

O Ich bin eigentlich ein Mensch, der arbeitet gerne im Hintergrund. Mir fallt es nicht leicht, so einfach - ah, das is
easy - vor etwa 150 Personen zu sprechen. Vielleicht kann ich bei diesem Seminar ein bisschen was
dazulernen. Danke.

Wir alle spielen. Wer es weil3, ist klug.(A. Schnitzler)
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